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Podstawy
prawne powotania Zespotu
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6ézn. zmn.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie
(Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii
(Dz. U. z 2005r. Nr 179, poz. 1485)




Gtowna idea Zespotu

O Gtowng ideg powotania Szkolnego Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Pomocy Dziecku i Rodzinie jest:
stworzenie wspolinej ptaszczyzny pracy dla
praﬁownlkow zajmujqcych sie pomoca dziecku
1 rodzinie

Pomoc ta, by byta efektywna i skuteczna, wymaga
zmtegrowanla ziatan wielu specjalistow

Zaden profesjonalista ani instytucja panstwowa nie jest
w stanie kompleksowo dziatac w oderwaniu od
pozostatych ogniw zajmujgcych sie szeroko rozumiang
pomocg




Zalety pracy w Zespole

[0 ktagodzenie barier komunikacyjnych miedzy instytucjami
[0 Podniesienie efektywnosci pracy

[0 Podniesienie spotecznego zaufania do instytucji pomagajacych




Kolejne argumenty

O Skuteczniejsze rozwigzywanie problemdw spotecznych

O Lepsza koordynacja dziatan nakierowanych na rozwigzywanie
problemow danego dziecka i rodziny

O Wypracowanie modelu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej prowadzacej
do zwiekszenia efektywnosci w zespotowym rozwigzywaniu problemow
(jasny | sprawny przeptyw informacji)

O Zwiekszenie poczucia wzajemnego wsparcia podczas rozwigzywania
problemow spotecznych

O Oddziatywanie na polityke lokalng w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie

O Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa wiasnego oraz spotecznosci
lokalnej




Adresat dziatan

Uczniowie Zespotu Szkdt Publicznych w Czerniejewie, w szczegdlnosci:
O Dzieci zaniedbywane i krzywdzone emocjonalnie

O Dzieci doswiadczajace przemocy fizycznej

O Dzieci bedace swiadkami przemocy wewnatrzrodzinnej

O Dzieci uwiklane w rozstanie rodzicow

O Dzieci wykorzystywane seksualnie

O Dzieci przejawiajgce zachowania suicydalne (po probie samobdjczej lub

z tendencjg do takich zachowan) lub zaburzenia psychiczne

O Dzieci przejawiajace zachowania agresywne, destrukcyjne
(m.in. stosowanie srodkow psychoaktywnych, konflikty z prawem itp.)

O Dzieci niepetnosprawne intelektualnie, sensorycznie i ruchowo oraz dzieci przewlekle chore
nie majgce wtasciwie zabezpieczonych potrzeb zyciowych




Sktad Zespotu

Czionkowie Zespotu:

Pedagog ZSP w Czerniejewie

Psycholog ZSP w Czerniejewie

W-ce dyrektor ZSP w Czerniejewie
Pracownik MOPS w Czerniejewie
Kuratorzy sqdowi (zawodowi i spoteczni)
Dzielnicowi terenu Czerniejewa i okolic
Pielegniarka srodowiskowa

Pracownik PCPR w Gnieznie

Pracownik Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Ghnieznie
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Osoby wspierajqce Zespot Interdyscyplinarny

O

Lekarze pierwszego kontaktu, lekarze rodzinni, potozne
Pozostali pracownicy placowek oswiatowych

Nieformalni lokalni liderzy, animatorzy dziatan kulturalnych
Duchowni, cztonkowie wspolnot religijnych

Personel klubow sportowych i organizatorzy zajec
rekreacyjnych, kulturalnych dla dzieci i mtodziezy




Deklaracja celow

Cele ogolne:

O

O

O

Zapewnienie pomocy dziecku krzywdzonemu lub rodzinie
(w konkretnym przypadku)

Poprawa sposobdéw udzielania pomocy dzieciom i ich rodzinom poprzez tworzenie
lokalnej polityki wobec problemu

Wypracowanie procedur i standardow dziatania w przypadku krzywdzenia

Cele szczegotowe:

O

O

Pomoc w zaspakajaniu potrzeb zwigzanych z opiekg, wychowaniem oraz
rozwojem dzieci i dorostych

Wspieranie szkoty w realizowaniu zadan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych skierowanych na ucznia i srodowisko rodzinne

Integracja instytucji i placowek znajdujacych sie na terenie Miasta i Gminy
Czerniejewo oraz Powiatu Gnieznienskiego wspierajacych dzieci i rodzine




Zadania Zespotu

POLICIA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
(Dz. U. z 1990r. Nr 30, poz. 179)

Podstawowe zadania:

O

O

Eleagokwanie w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa
ziecka

organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw

reagowanie w sytuacji stwierdzenia przestepstwa wobec dziecka

wspotdziatanie w zakresie reagowania z organami panstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi

wykrywanie przestepstw i Sciganie ich sprawcow




SLUZBY SOCJALNE

Podstawa prawna:

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593)

Podstawowe zadania:

O

O

obowigzek przeprowadzenia interwencji kryzysowej
w sytuacji przemocy wobec dziecka

wspieranie rodziny majacej trudnosci w wypetnianiu swoich
zadan poprzez poradnictwo rodzinne, dziatania psychologiczne
i pedagogiczne, prace socjalng

przyznawanie i wptacanie swiadczen pienieznych oraz
niepienieznych w tym takze: udzielenie schronienia,
dozywianie dzieci, zapewnienie dzieciom opieki

i wychowania poza rodzing




SLUZBA ZDROWIA

Podstawa prawna:
Ustawa o zawodzie lekarza z 5 grudnia 1996 roku
(Dz. U. z 2008r. Nr 136, poz. 857)

Podstawowe zadania:
[0 udzielenie pomocy medycznej

O wydawanie zaswiadczen o stanie zdrowia




PLACOWKI OSWIATOWE

Podstawa prawna: ,
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(Dz. U. z 1991r. Nr 95, poz. 425)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkot

(Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomoc
psychologiczno,-pedaﬁogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11 poz. 114).




Podstawowe zadania:

Nauczyciel

kierujac sie dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty
prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
dba o poszanowanie godnosci osobistej

prowadzi Scistgq wspotprace z rodzicami

ychowawca
sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami
wspomaga wychowawczg role rodzicow
wspiera uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
organizuje $cistg i systematyczng wspotprace z rodzicami
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Pedagog szkolny

O koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
O diagnozuje sytuacje szkolng i rodzinng dziecka

a organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Psycholog szkolny

O prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniéw

O diagnozuje sytuacje wychowawczg w celu wspierania rozwoju ucznia

O organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej




Zadania szczegotowe

Prowadzenie roznych form pomocy dziecku i rodzinie:

O

Pomoc materialna - pozyskiwanie srodkéw na organizowanie
np. letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunchJnych oraz rodzin
o niskim statusie materialnym, srodki na stypendia dla ucznidw itp.

Pomoc terapeutyczna - warsztaty socjoter CFeutyczne dla dzieci

P Trening Zastepowania Agresji, Warsztaty dla Rodzicow - Szkota
dla Rod2|cow psychoterapia krotkotermmowa kierowanie do zakfadéw
lecznictwa odwykowego

Pomoc interwencyjna - mediacje, negocjacje, kierowanie spraw wedtug
witasciwosci do Sqdu Rodzinnego, Prokuratury, Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych itp. Spotkama interwencyjne z rodzicami

Pomoc profllakt?(czna udziat w programach proﬂlaktycznych
np. program profilaktyki alkoholowej ,,Dziekuje Nie”, bezptatne diagnozy
logopedyczne




Funkcjonowanie Zespotu

Regulamin dzialania Zespotu okresla:

cel pracy Zespotu

sposdb zwotywania posiedzenia Zespotu
sktad Zespotu

role i obowigzki instytucji cztonkowskich
zakres odpowiedzialnosci instytucji

miejsce i czestotliwos¢ spotkan

zasady obowigzujgce podczas pracy Zespotu

sposob dokumentowania pracy Zespotu
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ocene funkcjonowania pracy Zespotu




Regulamin dziatania Zespd
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Naczelnym celem pracy Zespotu Interdyscyplinarnego jest analizowanie wszystkich doniesien
0 potrzebie pomocy dziecku i rodzinie oraz projektowanie i realizowanie adekwatnych dziatan
w stosunku do ww.

Adresatami wszystkich podejmowanych przez Zespoét dziatan sg uczniowie Zespotu Szkot
Publicznych w Czerniejewie

Kazdy pracownik instytucji lub organizacji, ktéra przystapita do realizacji programu ma prawo
zwofania posiedzenia Zespotu Interdyscyplmarnego zZzwahego dalej Zespotem

Sktad Zespotu jest uzalezniony od potrzeb koordynatora oraz skali i rangi problemu - moze
by¢ zmienny

Uczestnicy Zespotu reprezentujg rézne srodowiska (placowki oswiatowe, policja, pracownicy
socjalni, stuzba zdrowia). Zakres obowigzkow i zadan ww. stuzb reguIUJa odrebne przepisy

Uruchomienie pierwszego etapu pracy Zespotu moze nastapi¢ w wyniku otrzymania informacji
nap%ywajqcych z nastepujacych zrodet:

rodzice lub inni dorosli cztonkowie rodziny
uczen, dziecko

cz’ronkowie spotecznosci lokalnej

placowki oswiatowe

instytucje bioragce udziat w programie




Regulamin c.d.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Koordynatorem dziatann Zespotu jest ZSP w Czerniejewie w ten sposob, ze doniesienia
o ktérych mowa w pkt. 6 nalezy przekazywac: pedagogowi ZSP, psychologom ZSP lub
Dyrektorowi ZSP

W przypadku jednoczesnego naptywu do Zespotu kilku informacji o problemach
poszczegolnych rodzin Zespét dokonuje analizy kolejnosci rozpatrywania przypadkéw wedtug
rangi i skali problemoéw

Na pierwszym spotkaniu Zespot ustala \:)rogram pomocy dziecku i rodzinie oraz okresla osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdélnych czesci planu

Zespot pracuje metodqg pracy z indywidualnym przypadkiem
Spotkania w ramach Zespotu mogg odbywac sie na terenie réznych instytucji lub organizacji

Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji powzietych w toku
wykonywania pracy w Zespole

Wyznaczona sposréd czionkéw Zespotu osoba - protokolant dokumentuje prace jego
cztonkdw w ramach jednego posiedzenia sporzadzajac protokot

Zespot dokumentuje swojq prace, gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych na Zespodt, sktadu poszczegolnych Zespotéw

Zespot systematycznie raz na kwartat dokonuje oceny swojego funkcjonowania pod katem
skutecznosci




Metody pracy

Zespot pracuje metodg pracy z indywidualnym przypadkiem wedtug
nastepujgcego algorytmu postepowania:

1.Zgloszenie przypadku

e otrzymanie zgtoszenia _
e zbadanie zasadnosci pracy nad zg’faszanym przypadkiem w Zespole
e decyzja o zakonczeniu sprawy lub o zasadnosci dalszej pracy

2.Wstepna ocena

e skontaktowanie sie z dzieckiem i rodzing

e diagnoza sytuac&'i ziecka

e zabezpieczenie dowodow, ktore wskazujg na krzywdzenie

¢ podjecie interwencji w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

3. Planowanie dziatan

e ustalenie zmian niezbednych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
okreslenie mocnych stron rodziny i jej potrzeb

ustalenie zaktadanych rezultatow

okreslenie jaka pomoc bedzie swiadczona, przez kogo i jak dtugo
ustalenie zakresu monitoringu sytuacji dziecka

4.Swiadczenie pomocy

e podejmowanie okreslonych dziatan przez wyznaczone osoby
e monitoring bezpieczenstwa dziecka




Ewaluacja

1.Ewaluacja wewnetrzna

O

O

Zespot systematycznie dokonuje oceny swojego
funkcjonowania poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych
od cztonkow Zespotu

Obowigzuje wowczas zasada szczerosci i konstruktywnej
krytyki. Dokonanie takiej autoanalizy moze odbywac sie

w czasie planowych spotkan lub na specjalnie do tego celu
zwotanym spotkaniu

2.Ewaluacja zewnetrzna

O

Zespot regularnie zbiera i analizuje informacje jak jest
odbierany na zewngtrz. Oceny dokonujg m.in. przedstawiciele
instytucji spoza Zespotu, cztonkowie spotecznosci lokalnej oraz
kierownicy czy dyrektorzy poszczegolnych instytucji

Stanowi to wyraz liczenia sie z opinig zewnetrzng




Inicjatorzy powotania

OO0 mgr Agnieszka Sopolinska
Pedagog ZSP w Czerniejewie

OO0 mgr Magdalena Zakrzewska
Psycholog ZSP w Czerniejewie

OO0 mgr Grazyna Kulpinska
Zastepca Dyrektora ZSP w Czerniejewie




Zespot Szkot Publicznych w Czerniejewie

Dziekuje Panstwu
za przybycie

Czerniejewo, dn. 13 pazdziernika 2009 roku




